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Notulen MR vergadering 23-04-2024

Tijdstip 19.30- 21.00 uur
Aanwezig: AnneMarie-Saskia-Bianca-Wendy-Chantal
Afwezig: -

Notulist: Chantal

1. Mededelingen en ingekomen post.
Er zijn 2 brieven gemaakt voor de aankomende combinatiegroep., schooljaar 2023-2024.
Een brief voor de ouders van de betreffende combinatiegroep 3-4. En een brief voor de
overige ouders van KBS Kievitsloop met daarin de algemene informatie. Hierin wordt
aangegeven, dat er de mogelijkheid is tot vragen stellen. Deze vragen kunnen via de mail
richting groepsleerkracht, IB en/of directie. Na inventarisatie wordt er gekeken hoe deze
beantwoord worden. Via mail of informatie-avond. Deze brief gaat mee op maandag 27 mei.

2. Formatie / groepsverdeling.
Tijdens de teamvergadering is er overleg geweest over de verdeling van de verschillende
groepen, het concept is bekeken en loopt momenteel nog.
Er staat een arbeidsvoorwaardegesprek gepland met de nieuwe intern begeleider (wtf 0,4).
Als dit positief is afgerond, zal er groen licht komen.

3. Terugkoppeling werkverdeling model.
Dit plan is in 2018/2019 in de CAO gezet. Wat regel je als team samen, hoe organiseer je
alle taken binnen je school? Het gaat hierbij om het aantal uren dat je als school maakt,
zowel lesgebonden uren, als de urenverantwoording buiten de klas (rapportage, organiseren
van feestdagen, kwaliteitskringen, e.d.)
Ook hebben we de werkdrukmiddelen besproken----> inzet onderwijsassistent, deel
sportcoach, deel ambulante tijd. Het budget is gekoppeld aan het leerlingaantal van de
school. Doordat het leerlingenaantal en dus ook het budget krimpt, krimpen de
werkdrukmiddelen helaas ook.
Het werkverdelingsplan gaat richting PMR---> 2/3 moet hier nog mee instemmen.

4. Dpl, terugkoppeling.
Uitleg gegeven over het traject DPL op Kievitsloop. Zij bijlage.

5. Ouderbetrokkenheid / ouderbedankborrel.

a. De laatste vrijdag voor de vakantie (28 juni). Overdag juffen/menerendag en
in de middag de ouderborrel. Belangrijk dat we het doel centraal houden:
samen borrelen/kletsen in een ontspannen setting. Enkele leerkrachten
maken een opzetje, terugkoppeling tijdens teamvergadering en MR.

b. Het eerste jaar zonder ouderraad. Inschrijven voor de activiteiten liep
afgelopen jaar via de agenda van parro. Dit zal goed geévalueerd worden,
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zodat er komend schooljaar weer stappen gemaakt kunnen worden. Dit komt
terug in een teamvergadering.

6. Situatie in de wijk, t.a.v aanspreken kinderen.

Vanaf de eerste melding is er contact geweest met de wijkagent en collega-directeuren. De
politie heeft veel gesurveilleerd, zowel zichtbaar als onzichtbaar.

7. Rondvraag.
Vervoersprotocol-----> INOS-werkgroep.
De Koningsdag ging vanwege het weer niet door. Er is toen besproken om te kijken of deze
dag nog een ander moment gepland kan worden. Dit moet dan afgestemd worden met de
betrokkene basisscholen en met Boeimeer.
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